
Gewone zitting van het college van burgemeester en schepenen op 
16/03/2021

Aanwezig: J.M. Dedecker, burgemeester;

T. Dedecker, H. Dierendonck, N. Lejaeghere, D. De Poortere, schepenen;

D. Gilliaert, voorzitter BCSD;

J. Vergauwe, algemeen directeur;

Verontschuldigd: ;

49. Wijziging RPR 2021-1 - goedkeuring
uittreksel uit het notulenboek
Het college van burgemeester en schepenen in gewone zitting bijeen;

Bevoegdheid
 Artikelen 40, 41 en 186 van het decreet over het lokaal bestuur

 Beslissing van de gemeenteraad dd. 14/02/2019 (6) houdende goedkeuring delegatie inzake 
rechtspositieregeling, organogram en personeelsformatie van gemeenteraad naar college van 
burgemeester en schepenen.

Juridisch kader
 Het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale 

voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van 
het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen 
betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn en latere wijzigingen;

 Het besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende de minimale 
voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de 
openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor 
sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de 
openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

 De respectievelijke besluiten van de gemeenteraad: 

- dd. 12/02/2009 (6) houdende de goedkeuring van de lokale rechtspositieregeling;

- dd. 10/09/2009 (11) houdende goedkeuring diverse wijzigingen lokale rechtspositieregeling;

- dd. 18/08/2010 (5) houdende goedkeuring diverse wijzigingen lokale rechtspositieregeling;

- dd. 09/12/2010 (9) houdende goedkeuring verhoging fietsvergoeding; 

- dd. 09/02/2012 (6) houdende goedkeuring verhoging fietsvergoeding; 

- dd. 09/02/2012 (7) houdende goedkeuring verhoging bedrag maaltijdcheque;

- dd. 14/06/2012 (9) houdende goedkeuring diverse wijzigingen lokale rechtspositieregeling;

- dd. 09/08/2012 (6) houdende goedkeuring wijziging aanwervingsvoorwaarden 
sectorassistent groen;



- dd. 31/10/2012 (12) houdende goedkeuring invoering elektronische maaltijdcheque;

- dd. 14/03/2013 (7) houdende goedkeuring wijziging rechtspositieregeling 
gemeentepersoneel - correctie bedrag maaltijdcheque;

- dd. 19/12/2013 (3) houdende goedkeuring diverse wijzigingen rechtspositieregeling 
gemeentepersoneel;

- dd. 09/01/2014 (3) houdende goedkeuring Wijziging rechtspositieregeling 
gemeentepersoneel – specifieke bepalingen voor de evaluatie van de gemeentesecretaris en 
de financieel beheerder van de gemeente;

- dd. 09/01/2015 (5) houdende goedkeuring Wijziging rechtspositieregeling 
gemeentepersoneel;

- dd. 08/10/2015 (4) houdende goedkeuring Wijziging rechtspositieregeling 
gemeentepersoneel;

- dd. 23/06/2016 (6) houdende goedkeuring Wijziging rechtspositieregeling 
gemeentepersoneel;

- dd. 12/02/2009 (6) houdende goedkeuring Wijziging rechtspositieregeling 
gemeentepersoneel;

- dd. 30/08/2018 (3) houdende goedkeuring Wijziging rechtspositieregeling 
gemeentepersoneel;

- De respectievelijke besluiten van het college van burgemeester en schepenen: 

- dd. 09/04/2019 (15) houdende goedkeuring wijziging rechtspositieregeling 
gemeentepersoneel;

- dd. 30/04/2019 (TL1) houdende goedkeuring wijziging rechtspositieregeling 
gemeentepersoneel;

- dd. 30/07/2019 (6) houdende goedkeuring wijziging rechtspositieregeling 
gemeentepersoneel;

- dd.17/12/2019 (3) houdende diverse wijzigingen rechtspositieregeling;

- dd.09/06/2020 (4) houdende goedkeuring wijziging rechtspositieregeling (ingevolge 
nieuwe functies);

- dd. 28/07/2020 (10) houdende goedkeuring wijziging rechtspositieregeling;

- dd. 01/12/2020 (2) houdende goedkeuring wijziging rechtspositieregeling. 

Feiten, context en argumentatie
- Er zijn wijzigingen aan de lokale rechtspositieregeling noodzakelijk of opportuun om de 

evaluatieprocedure voor de algemeen directeur gelijk te laten lopen met de 
evaluatieprocedure voor de andere decretale graden;

- De algemeen directeur werd met ingang van 11/03/2021 benoemd in vast dienstverband 
voor de gemeente en het OCMW Middelkerke;

- Het voorontwerp van wijziging opgesteld door de algemeen directeur;

- De besprekingen van het managementteam dd. 22/02/2021. Er waren geen opmerkingen;

- De besprekingen met de syndicale organisaties, leidend tot een protocol van akkoord dd. 
12/03/2021. 

Financiële impact
 -



Beslist: 
Artikel 1
In de lokale rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel, zoals goedgekeurd door de 
gemeenteraad dd. 12/02/2009 (6) en later gewijzigd, wordt een nieuw artikel 10.1.6 ingevoegd, 
luidend als volgt:

“Artikel 10.1.6.
In afwijking van artikel 3.5.11 start voor de titularis van de betrekking van algemeen directeur 
benoemd in vast dienstverband bij gemeenteraadsbesluit dd. 10/02/2021 (13) een evaluatieperiode op 
11/03/2021 die loopt tot en met 31/12/2023.”

Artikel 2
De wijziging bedoeld in dit besluit treedt in werking op 11/03/2021. 

Bijlage(n)
 -

Financiële informatie
 -

Administratieve opvolging
Dit besluit zal bekend gemaakt worden overeenkomstig artikel 286 van het decreet over het lokaal 
bestuur.

Stemming: Dit besluit werd aangenomen met eenparigheid van stemmen.

Gedaan in zitting als hoger vermeld. Namens het college.

Getekend op origineel door de algemeen directeur Jurgen Vergauwe en de burgemeester Jean-Marie 
Dedecker.

de algemeen directeur

Jurgen Vergauwe

de burgemeester

Jean-Marie Dedecker
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